sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Son todas las actividades planeadas, cuyo
objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los Riesgos que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de
un proceso logico por etapas, basado en la
mejora continua.

Actuar
( acciones
de mejora)

Planificacion

Mejora
Continua

Verificacion
( Evaluacion
y auditoria)

Aplicacion o
Implementacion



Tiene por finalidad la promodon,
prevencion y control de la salud
de los trabajadores.

Entre sus actividades estz |a
realizacion de examenes medicos
de ingreso. periodicos y de
egreso; el programa de vigilandia
epidemiologicay seguimiento
visual, auditivo cardiovascular y
ostemuscular, etc.

EJE DE HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Su objetivo es identificar, evaluar,
priorizar y controlar los factores
de riesgo gue se originen en los
puesto de trabajo y ambiente
laboral v que pusden afectar la
zalud del trabajador.

Entre sus actividades esta la
realizacion de inspecciones de
seguridad. panorama de riesgos,
capacitacion en seguridad. etc.




Es aquella situacion de peligro o desastre o la
inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de |la empresa. Requiere
de una reaccion inmediata y coordinada de los
. trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
- auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Peligro: Fuente, situacion o acto con
potencial de causar dano en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones.



Politica de seguridad y
salud en el frabajo

Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el
trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

%

Combinacion de la probabilidad de que
OCUITa Una 0 Mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del
dano que puede ser causada por estos.




Disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. .

Es todo suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del trabajo y que produce
en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte..

B




- Es todo estado patoldgico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempena el

trabajador en el medio en que se ha visto obligado

- atrabajar, y que ha sido determinada como tal por

el Gobierno Nacional.

gﬁ |
™ I

;

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos

a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

11
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DERECHOS Y DEBERES DE L0S TRABAJADORES

'EHEAIUS El trabajador que sufra un accidente de trabajo o se le diagnostique una enfermedad laboral tiene derecho
a la cobertura por parte de la ARL en el 100% de las siguientes prestaciones economicas y asistenciales:

® Atencion inicial de urgencias en cualquier IPSenel evento de Accidente de Trabajo.

® Atencion médica, quinirgica, terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado.

® Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagnostico, tratamiento y suministro de medicamentos.

® Rehabilitacion fisica y profesional.

® Elaboracion y reparacion de protesis y ortesis

® Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para |a prestacion de los anteriores servicios.

* Subsidio por incapacidad temporal.
® Indemnizacion por incapacidad permanente o pardial.

® Pension de invalidez.

® Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o pensionado.

* Awndlio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un afiliado o pensionado.

® A ser incorporado /o reubicado una vez terminados sus procesos de recuperacion yio rehabilitacion.



DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

IEIlII

° Procurar el cusdado integral de su salud;

® Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

® Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

® Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y nesgos latentes en su sitio
de trabajo

° Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo.

® Participar y contribuir al cumplmiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo

rF 9



-y o
com“es Copasst y Comité de Convivencia ¢Qué es el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) es un grupo
conformado por igual numero de personas
en representacion del empleador y de los
trabajadores, constituyendose en un medio
para la promocion de la salud ocupacional.
Su objetivo principal es hacer seguimiento a
la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual
que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la
administracion.







El Comité de Convivencia Laboral:

Es un grupo conformado por
trabajadores elegidos por votacion y
por trabajadores designados por el
empleador, y es el responsable de
administrar y controlar el
procedimiento interno destinado a
prevenir conductas constitutivas de
acoso laboral y prever aquellos
mecanismos que permitan superar
aquellas conductas de ultraje a la
dignidad humana, que se puedan
presentar al interior de la entidad.






ACTO INSEGURO




CONDICION INSEGURA
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Peligro v/s Riesgo
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Peligro v/s Riesgo
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FUENTE (ELIMINACION, SUSTITUCION O

INGENIERIA) CONTROL DE PELIGROS

MEDIO
INDIVIDUO
ADMINISTRATIVOS
SENALIZACION

L™
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PELIGROS

X
W7

Los factores de riesgo son aquelios .
fenomenos, elementos o acciones que,

sumados a algunas condiciones de las
personas y el ambiente, pueden desencadenar
Accidentes de Trabajo o generar con el
transcurso del tiempo Enfermedades
Laborales. Entre los factores de riesgo a los
que nos podemos ver expuestos debido a la
actividad economica de nuestra Entidad,
encontramos:




Peligro fisico

—° lluminacion

Estos son ::-
1]
—° Radiaciones no ionizantes e ionizantes

- Vibraciones
—° Temperaturas extremas

Pueden producir sordera, fatiga visual, alteraciones de la
piel, alteraciones del sistema osteomuscular y del
circulatorio, entre otros.




RUIDO

Sonido: Fendmeno mecanico de caracter ondulatorio que se
origina al oscilar particulas de un cuerpo fisico, que se propaga
en un medio elastico (agua, aire o solido) y es capaz de
producir una sensacion auditiva

Ruido: puede producir lesiones en el oido

Generado por:
Sistemas de transmision de fuerza

Partes moviles de equipos

Falta de mantenimiento




UNIDADES

Frecuencia: numero de fluctuaciones que se sucedenen1s

(Hertz)

El oido percibe 250 - 20.000 Hz

Decibel: Escala de magnitud del sonido (Volumen)

Rango atenuacidn




MEDICION

Sonometro: Mide el ruido enun  Dosimetro: Mide la variacion del
momento determinado. ruido en una jornada de trabajo.




MEDICION

Sonometro: Mide el ruido enun  Dosimetro: Mide la variacion del
momento determinado. ruido en una jornada de trabajo.




QUE CAUSA?

* A corto plazo: desviacion temporal del umbral auditivo, con
dificultad para escuchar conversaciones

* Mediano plazo: desviacion permanente del umbral por lesion de
las células ciliadas neurosensoriales, llamada hipoacusia

* Largo plazo: Compromete las bandas conversacionales, cuya
alteracion es percibida por el afectado




CONTROL

* Fuente: Cambio o modificacion de procesos,
diseno o seleccion de equipos que generen
menos ruido

* Medio: Confinacion sonora, absorcion del ruido

* |Individuo: Seleccion de EPP adecuados,
capacitacion, realizacion de audiometrias,
rotacion, senalizacion




ILUMINACION

* Laluz es una forma de energia radiante electromagnética que
se propaga en el espacio como un movimiento ondulatorio
transversal, a la velocidad de 300.000 kilometros por segundo.

* Luminancia: Relacion entre el flujo luminoso que recibe la
superficie y su extension. La unidad de medida es el Lux.

Ultravioleta 380 nM 740 nM Infrarrojo




MEDICION

Luxometro: Consiste en una célula
fotoeléctrica de capa barrera,
generalmente de selenio por tener

este material una sensibilidad

espectral semejante a la del ojo

humano




QUE CAUSA?

Fatiga visual
Dolor de cabeza
Menor rendimiento

Mayor accidentalidad




CONTROL

* Programa de mantenimiento preventivo a luminarias
* Tener en cuenta la ubicacion de los puestos de trabajo

* |Implementar un programa de conservacion visual




VIBRACION

* Movimiento oscilatorio de un cuerpo sélido respecto a una
posicion de referencia.

* Frecuencia: Para efectos de su analisis se descompone el
espectro de 1 a 1500 Hz

* La amplitud se puede medir en: aceleracion m/s2, en
velocidad m/s y en desplazamiento m, que indican la
intensidad de la vibracion




MEDICION

Las vias de ingreso al organismo que
puede ser por el sistema mano - brazo
como en el caso de las herramientas

manuales; o al cuerpo entero cuando

ingresan desde el soporte en posicion

de pié o sentado




QUE CAUSA?

e Alta frecuencia: Trastornos osteoarticulares como lesiones de
muneca, calambres, trastornos de la sensibilidad, dedos
muertos llamado Sindrome de Raynaud. Aumento de la

incidencia de enfermedades estomacales. (Martillo neumatico).

Baja frecuencia: Lumbalgias, hernias, variacion del ritmo
cerebral, alteraciones del equilibrio, trastornos de vision por
resonancia. (Taladros)




CONTROL

* Fuente: Evitar la generacion de vibraciones ocasionadas por
desgaste de superficies, holguras, rodamientos desgastados o
averiados

* Medio: Instalar plataformas o sistemas amortiguantes

* Individuo: Reduccion del tiempo de exposicion y pausas
aplicadas. Uso de guantes, cinturones, plantillas de calzado y
munequeras antivibracion




TEMPERATURA

El intercambio de calor entre el hombre y el ambiente se
realiza por:

Conduccion: Sdlido - sélido. (60%)

Conveccion: Gas - sélido. (22%)

Radiacion: Emanacion de calor. (3%)

Evaporacion: Cambio de fase liquida a gaseosa. (15%)

Factores: Presion, duracion exposicion, humedad, viento,
edad, gasto energético.




MEDICION

Se utiliza un termometro en el cual los
resultados de las evaluaciones se
combinan en unos indices de estrés por
calor:

* Indice de Temperatura de Globo.

* Temperatura de bulbo seco.

* Temperatura de bulbo Himedo.




Hipotermia leve:
Escalofrio

Rigidez articular y
muscular

Hipotermia profunda:

Disminuye memoria
Arritmia

Muerte feliz

QUE CAUSA?

Trastornos térmicos:

Golpe de calor
Quemaduras
Agotamiento por calor
Trastornos cutaneos

Sincope por calor: (Pérdida
brusca de la conciencia,
hipotension)




EPP
Realizar movimientos activos

Examenes periddicos

Capacitacion en primeros auxilios

Alarmas en sitios de trabajo

Sistemas de acondicionamiento
ambiental

CONTROL




RADIACION NO IONIZANTE

Ultravioleta: Lamparas germicidas, de vapor de mercurio,
soldadura de arco

Radiacion infrarroja: efectos de caracter térmico

Microondas: Frecuencias comprendidas entre 300 MHz y 300 GHz

Radiaciones Laser: Soldadura, equilibrado, comunicaciones (fibra
optica), sonido, artes graficas, instrumentos de cirugia




MEDICION

La valoracion o cuantificacion de radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, excepto de luz visible,
requieren de equipos de instrumentacion y de higienistas
calificados. Estos equipos estan constituidos por tres

elementos basicos:

Detector

Conductor

Unidad de medicion

Software de registro e impresion de la informacion




QUE CAUSA?

* Ultravioleta: Sus efectos se manifiestan principalmente en los
ojos, la sobreexposicion se considera como un factor
determinante en la aparicion del cancer de la piel

* Infrarroja. En casos de exposicion extrema pueden ocasionar
cataratas y eventualmente ceguera




QUE CAUSA?

* Microondas y radiofrecuencia: Por ser generadoras de calor, los
organos mas afectados son los menos vascularizados, ya que
tienen dificultades para liberar el calor, como el ojo y los
testiculos.

* Laser: Pueden producir lesiones tanto por el rayo directo como
por el reflejo y también constituyen riesgo de incendio.




CONTROL

Colocar cubiertas a las superficies de trabajo

Aislar zonas de soldadura
Usar bloqueadores y EPP
Control de reflexiones accidentales

lluminar intensamente el local para reducir la abertura de la
pupila

Eliminar materiales facilmente inflamables




RADIACION IONIZANTE

Una radiacion se considera ionizante cuando su nivel de energia
es suficiente para arrancar electrones de la corteza de los

atomos, produciendo ionizacion de los mismos (Rayos X)




MEDICION

* Contador Geiger-Miieller

* Dosimetro fotografico. Se debe
colocar sobre la ropa, en el lugar de
mayor exposicion del trabajador




QUE CAUSA?

Afecciones de la piel
Alteraciones del sistema hematopoyético

Cancer

[ X )
a

SUSTANCIA
RADIOACTIVA

Lesiones de la médula 6sea

Lesiones oculares

Alteraciones del sistema reproductivo




CONTROL

* Fuente: Controlar las condiciones técnicas del equipo

* Medio: Blindaje de la zona de radiacion, delimitacion

* Individuo: Uso de delantal plomado, operacion por control
remoto, capacitacion del trabajador




ESTOS Son

—° Gases y Vapores

- Polvos organicos e inorganicos
—° Fibras

—° Liquidos

— Humos metalicos y no metalicos
—2 Material particulado




MEDICION

Técnica de muestreo: Tubos colorimétricos,

bomba de muestreo personal y a la forma de
cuantificar las muestras como lo es la lectura
directa, gravimetria, espectrofotometria,

potenciometria, volumetria, electroquimica




CONTROL

* Fuente: diseno del proceso, sustituir productos, extraccion
localizada

* Medio: Limpieza mediante métodos humedos o de aspiracion,
tener un plan de contingencia para casos de derrame 0 escapes

* Individuo: Capacitacion, disminucion del tiempo de exposicion,
rotacion de puestos, espirometrias, uso de EPP




BIOLOGIGOS pesigo pinisics

—° Virus

- ° Hongos

- ° Bacterias
—° Parasitos
—° Ricketsias
-° Picaduras

—° Mordeduras
- Fluidos o excrementos

W



CONTROL

* Fuente: La seleccion y disefo de los equipos, procesos cerrados,
cabinas de seguridad, buenas practicas de manipulacion

* Medio: Limpieza adecuada de puestos de trabajo, control de
vectores como insectos y roedores.

* Individuo: Disposicion de duchas, lavaojos y otros elementos de
aseo para personas




Peligro Biomecanico

~° Posturas de trabaj
» o Estosson  [-c..” ™

| : _° Manipulacion manual de cargas
P e  ° Movimientos repetitivos




QUE CAUSA?

Agotamiento

Mayor desgaste

Lesiones del sistema musculo-esquelético
Desordenes de trauma acumulativo (DTA)

Su control principal esta dado por mejoras en el diseno del puesto
de trabajo y capacitacion en higiene postural y manejo adecuado
de cargas




~° Gestion organizacional

-° Jornada de trabajo
Esm snn -° Organizacion del trabajo
" |=° Caracteristicas de grupo social
de trabajo
~° Contenidos de la tarea

—° Interfase persona tarea




~° Maquinas

-° Equipos

—° Herramientas

—° Piezas a trabajar

- Materiales proyectados




Aplastamiento
Atrapamiento
Cizallamiento

Corte

Enganche

Friccion y abrasion
Impacto

Proyeccion de particulas
Punzonamiento

QUE CAUSA?




CONTROL

Fuente:

Sustituir transmisiones peligrosas

Colocar resguardos en partes dotadas de movimiento y

en punto de operacion
Evitar sobreesfuerzos de materiales y piezas
Usar dispositivos de enclavamiento

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo




CONTROL

* Medio: Operacion por control remoto, cabinas aisladas, vallas
de seguridad, dispositivos de parada de emergencia

* Individuo: Capacitacion en comportamiento seguro




o

( |

~ Irregularidades en estructuras
_ Superficies deslizantes o con

diferencia de nivel
_ Almacenamiento inadecuado
Ca|das de objetos.
" Condiciones de orden y aseo



n Alta media y baja
EStOS SON_ oo

Estatica




CONTROL

* Fuente: Diseno técnico de instalaciones eléctricas, lineas de

descarga a tierra, tableros eléctricos y automaticos que

permitan la desenergizacion de circuitos

* Medio: Aplicar reglas de oro

* Individuo: Organizacion del trabajo, procedimientos seguros,
uso de EPP




Estosson [
| °Derrames
-° Incendios




DESEGURIDRD 7 —
ACCIDENTES DE TRANSITO

Estosson

—2 Colisiones
° Volcamientos
° Obstaculos

—2 Atropellamientos



Son todos aquellos aspectos que se viven o derivan 2 \ 1T 1 | |

de espacios publicos y que pueden poner en riesgo Iz -
vida y la integridad fisica de las personas /)

G

Pueden terminar ocasionando heridas o la
muerte




DE SEGURIDAD/TRABAIG—
EN ALTURRS



~° Precipitaciones

—° Vendaval y huracan
° Terremotos

~° Derrumbes

-° Sismo

=° Tsunami

—° Inundaciones




INSPECCIONES




Objetivos

Identificar los problemas potenciales.

Identificar las deficiencias de los equipos.

Identificar acciones inapropiadas de los
trabajadores.

Identificar el efecto que producen los cambios.

Identificar las deficiencias de las acciones
correctivas.

Entregar una autoevaluacion de la gerencia.

Demostrar el compromiso asumido por la
administracion.




Elementos de un
programa de inspecciones

Liderazgo y administracion.
Entrenamiento y capacitacion.
Procedimientos seguros de trabajo.
Investigacion de ATEP.

Preparacion para emergencias.
Permisos de trabajo.

EPP.

Controles de ingenieria.




Elementos de un
programa de inspecciones

Liderazgo y administracion.
Entrenamiento y capacitacion.
Procedimientos seguros de trabajo.
Investigacion de ATEP.

Preparacion para emergencias.
Permisos de trabajo.

EPP.

Controles de ingenieria.




Inspecciones generales

Buscar las cosas que no saltan a la vista
Cubrir el sector sistematicamente

Descubrir y ubicar cada cosa claramente

Inmediatamente después de inspeccionar
corregir las cosas que son urgentes.

Informar las cosas que parecen innecesarias
Buscar las causas basicas de las cosas

Buscar los hechos no los culpables.

Clasificar los riesgos




Inspecciones
de partes criticas

Revision de aquellos componentes de

maquinas, materiales, estructuras o areas

que posean un riesgo potencial elevado de

pérdidas cuando se desgastan, dafian o usan

inadecuadamente.




Inspecciones
de orden y aseo

Elimina causas de lesiones accidentales e inge
Evita el desperdicio de energia.

Logra un mayor provecho del espacio.
Mantiene los inventarios de bodega en un

Ayuda a controlar el dano a la propiedad y el
derroche.

Garantiza la buena apariencia de la seccion.

Estimula mejores habitos de trabajo.

Impresiona a los clientes y otros.




Inspecciones planeadas

Instrumento basico que permite identificar las

condiciones potenciales de pérdida antes que
éstas se presenten.

Identifican riesgos potenciales.

Identifican deficiencias en equipos.

Identifican practicas de trabajo inapropiadas.

Identifican eficiencia acciones correctivas.

Demuestran compromiso de la administracion.




Tarifas del Sistema de Proteccion Social

Subsistemas

Salud**
Pensiones
Fondo de solidaridad (pensiones)

Cotizaciones por clase de riesgo

e Nioede lesce Clase Tarifa minima Tarifainicial Tarifa miaxima
| Minimo | 0,348% 0,522 % 0,696%
I Bajo I 0,435 % 1044 % 1,653 %
i Medio I 0,783 % 2,436 % 4,089%
1'::’ M:ﬁ v 1,740 % 4,350 % 6,960%
v 3,22% 6,960% 8,700%

® Dacrsbo 19 delead




Existen los parametros para acceder a las diferentes clases de tarifas, que son: indices de
lesiones incapacitantes, indices de siniestralidad y el cumplimiento del plan de trabajo
anual del programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se preve el prerrequisito de poder acceder a variaciones en el monto de cotizaciones solo
cuando haya transcurrido por lo menos un ano de la altima afiliacion del empleador|3|.
La responsablidad de las ARL en brindar la asesoria necesaria a las empresas afiliadas

para el cumplimiento de las politicas y el plan de trabajo anual del programa de
securidad y salud en el trabajo v que se encuentre previamente definido con base en los
indicadores de estructura, proceso y resultado.

Se le prohibe a las ARL utilizar la “variacion en el monto de cotizacion™ como practicas de
competencia desleal, so pena de la imposicion de multas.

La obligacion del Mintrabajo para definir las formulaciones y metodologias que se
aplican en la “variacion en el monto de cotizacion” por las ARL para las empresas.




e FElementos disenados para proteger o aislar las
diferentes partes del cuerpo humano.




cCuando se utilizan?

Cuando se esta en presencia de un riesgo puro.
Durante el trabajo rutinario en actividades de:
Produccion.

Mantenimiento.

Acondicionamiento de residuos.

Depadsito de materias primas.




Proteccion Auditiva

Proteccion Respiratoria

Ropa de Proteccion

Proteccion Para Cabeza

Protecciéon Visual

Proteccién Para
Manos

Proteccion Para Pies




(CASCO
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Cascos de
seguridad con
ala enteriza

Cascos de
seguridad con
visera




¢ Elementos del casco de seguridad mas
utilizado (gorra, con visera y ala
alrededor




Arafia: Tiene disefio de & apoyos y sistema de amorfiguacién mediante cordén
anficontusién o por medio de cinta de nylon tejido , que disminuye la fuerza fransmitida en
case de impacte. Disponible con 4 puntos de absorcién de impacto por medio de cintas
de nylon tejido .

Ratchet: El sistema ratchet proporciona un ajuste seguro y cémodo; es ideal para ser usado
en trabgjos que raquieran extrama actividad fisica.

- .

Suspensiones: Ayuda a absorber la energla cinética en caso de impacto, asi como
proporcionar comodidad y debe ser de un maternal apropiado que no cause iritacién o
algun tipe de dafio en el drea de contacto de la cabeza del usuario. La suspensién esta
compuesta por la arafia y la corona. Elaborada en poliestilenc atéxico, liviano y

ontialérgico ! '




CLASED Y TIPOS DE CAYCCOS:

CLASE A y B: Resistentes al agua y a la combustion lenta, y a labores
eléctricos.

= CLASE C: Resistentes al agua y a la combustion lenta.

= CLASE D: Resistente al fuego, son de tipo auto extinguibles y no
conductores de la electricidad.

= CLASE G (GENERAL): Para proteccion de tension eléctrica hasta 2,200 V.
= CLASE E (ELECTRICA): Para proteccién de tensién eléctrica hasta 20,000 V.

= CASCOSTIPO 1: Se encuentran compuestos por copa con visera, arnés,
barbijo y accesorios

CASCOS TIPO 2, compuestos por copa con ala, arnés, barbijo y
QACCEesorios.




Norma NIC 1523

Masa

Altura
Resistencia al aislamiento

Resistencia al impacto

Resistencia a la penetracion

Absorcién de Agua

Clase A'Y C: Menor que 425 g.
Clase B: Menor que 440 g.
Clase D: Menor que 850 g.

NO serd menorde 110 mm

Las clases Ay D soportardan 2200 V, de
A.C. de 60 Hz durante 1 min.

Clases B soportardn 20000 V de A.C. de
60 Hz durante 3 min.

No transmitirdn una fuerza promedio
mayor de 385.14 kgf.

Los cascos clase A, B y D no serdn
penefrados una profundidad mayor de
2,592 mm, los clases C, no serdn
penetrados mas de 11.11 mm
(incluyendo el espesor).

Los clases A, C y D no absorben mds de
5% de agua y los clases B 0,5%.




IPREVENIR!

ES MEJOR QUE LAMENTAR ccunl ES LA MODA
t QUE USTED PHEF|!RE?

N0 TE EXPONGAS A SUFRIR ACCIDENTES ,
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| EL USO DEL CASCO, EVITA LESIONES !



MANTENIMIENTO Y REVISION

Los cascos fabricados con poliefileno, polipropileno o ABS fienden a perder sus
cudlidades bajo los efectos atmosféricos. Si estos cascos se utilizan regularmente al
aire libre, deben sustituirse como maximo al cumplir 3 afios de uso.

La limpieza y desinfeccion son importantes silos portadores transpiran en
abundancia.

El uso de los cascos debe ser individual.

Debe evitarse el uso de solventes organicos para la limpieza del casco, utilizando
lamente agua no muy caliente y jabones de buena calidad.

Se debe desechar cualquier casco que haya sufrido un fuerte golpe, aungque no
presenten senales evidentes de danos. Todo el equipo protector de la cabeza se
debe limpiary comprobar con regularidad, por €j.:

1. El sistema de suspension y de sujecidn: debe verificarse que el amés y el barbijo se
encuenfren en buen estado y debidamente inserfados en la copa.

2. Bl exterior del casco: no debe presentar rajaduras ni cambios de color o de birillo,
que pueden indicar pérdida de las propiedades resistentes del casco. Siun casco no
pasa alguno de estos controles durante una inspeccion, debe ser destruido y
reemplazado por uno NUEVO




Proteccion Auditiva

¢ E| uso de protectores
auditivos obligatorio para los
trabajadores expuestos, por
ejemplo, a un nivel de
presion sonora continuo
equivalente o superior de 85
dB (A) lento, para una
jornada laboral diaria de 8 USE

horas.
PROTECCION
AUDITIVA




Proteccion Auditiva

* disminuyen los dafios al sistema auditivo
© evitan el Stress y la desconcentracion.




TAPONES O DISPOSITIVOS DE
INSERCION

~ Tapones aurales y superaurales.

~ Reduccion del ruido va a depender del material con que
este fabricado.

© Pueden llegar a disminuir hasta 15 dB.

3‘.‘




= DESECHABLES: Destinados a un solo uso, estos tapones de ofdos se ajustan
bien al canal auditivo gracias a su forma conica, son suaves, comodos y
discrefos.

= PREMOLDEADOS: Son hechos principalmente de pldastico con und, dos o
triple cuias o rebordes que ayudan a sellar el conducto auditivo.

= MOLDEABLES O ANATOMICOS: Son hechos a la medida del conducto,
pueden ser de masilla, silicona.




OREJERAS

¢ Es una barrera acustica ubicada en el oido externo.
¢ |as orejeras disminuyen hasta unos 25 dB o 30 dB menos
de lo que existe en el ambiente.




PROTECTORES AUDITIVOS

OREJERAS

= | as Orejeras estan formadas por un arnés de metal o de plastico que

sujeta dos copas hechas casi siempre de plastico. La copa encierra por
completo el pabellén auditivo y se aplica herméticamente contra la

cabeza por medio de una amohadilla, generalmente rellena de espuma
o liquido.

Casi todas las copas tienen un revestimiento interior que absorbe el sonido

transmitido a través del armazoén disefiado para mejorar la atenuacion. En
algunos de estos dispositivos, el arnés puede colocarse por encima de la

cabeza 1, por detr@s del cuello 2 y por debajo de la barbilla 3 en donde
las copas son sostenidas a través de la cinta de cabeza




PROTECTOR DE COPA

PROTECTOR AJUSTABLE AL CASCO




PROTECCION OCULAR CONTRA IMPACTOS

= F| tipo de proteccion
depende de:
= Fragmentos o Particulas.
~ »Quimicos.
= Direccion.

» | ags Carefas no ofrecen
proteccion completa, es
necesario ufilizar monogafas
o lentes de seguridad.




PROTECCION CONTRA EL
POLVO

= MONOGAFAS: Los mas
efectivos son aquellos que no
cuentan con ranuras de
- ventilacion.

« LENTES DE CONTACTO: Evitelos,
ya que el polvo y particulas que se
colocan entre estos y los ojos daiian la
cornea.




PROTECCION FACIAL Y OCULAR

e Dispositivos de proteccion visual
¢ No permiten el paso de radiaciones

® Protegen los componentes del aparato visual
humano y de objetos punzo penetrantes




PROTECCION OCULAR CONTRA IMPACTOS

= | Os lentes de seguridad deben
contar con protectores
laterales.

= Las monogafas se utilizan
cuando las particulas pueden
llegar de cualquier direccion.

= No utilices lentes comunes, 10s
de seguridad estan disenados
para resistir impactos.

= Si necesita usar lentes con
graduacion, utilizalos sobre
armazon de seguridad.




PROTECCION DE ROSTRO Y
0JOS

e (Cascos de soldadores

e Pantallas de metal

e Capuchones




PROTECCION DE ROSTRO Y
0JOS G

—————————————————————eeee——————————————essesss——— f\ -
* Gafas con cubiertas laterales g

e Antirresplandor (energia radiante)

e Quimicos

W UM .

e Combinacién I




PROTECCION DE ROSTRO Y
0JOS

© Polvo = } ’

' N

© Vapores quimicos

* Rejillas de alambre

© Lentes




Para la Proteccion de las Vias
Respiratorias:

® En los procesos industriales se crean
contaminantes atmosféricos que pueden ser

peligros para la salud de los trabajadores.




Tipos de dispositivos
respiratorios

¢ Los respiradores de cartuchos quimicos

¢ Las mascaras de gas

e Losrespiradores de filtro mecanico:
Humo

Neblina 2
polvo :
|
. ===




Purificador de Aire Suministro de Aire

Flujo Continuo
Media mdascara y
“| mascara completa

Media mascara

Polvos, Humos, Neblinas
Combinaciones Gases
y Vapores

Mdascara Completa = Equipo Auténomo

Aire Forzado (PAPR)

Polvos, Humos, Neblinas
Combinaciones Gases y ™~




FUNCIONES DEL FILTRO

del Filtro




Para la proteccion de las manos

¢ Por la vulnerabilidad de dedos, manos y brazos,
con frecuencia se deben usar equipos
protectores, tales equipos como el guante y de
acuerdo a sus materiales y sus diversas
adaptaciones hace que tengan un amplio uso de
acuerdo a las consideraciones correspondientes

a su aplicacion.




Los guantes de cuero o textiles:

RECOMENDACIONES DE USO:

Para el manejo de abrasivos o0 asperos, ademas de evitar que entre el
polvo, suciedad, metal caliente entre los guantes del trabajadores.

Para la manipulaciéon de materiales asperos o con bordes filosos se
recomienda el uso de guantes de cuero




Los guantes de malla
metalicas:

Recomendaciones de uso:

fabricados en metal liviano que protegen a los dedos,

manos de herramientas filosas como cuchillos o
punzones y de trabajos pesados.

i
Industria alimenticia
Corte de carnes y pescados.
Industria de la confeccion.




Guante de malla metalicas:

CARACTERISTICAS:

 ANILLOS DE ACERO: de alta resistencia en forma de anillos
soldados, proporciona comodidad y proteccion contra los objetos,
cortantes, laceraciones, abrasiones y uso de sierra.

ALTA CONFECCION: la fina malla tejida de anillos de acero
proporciona comodidad y dexteridad, asi como gran resistencia
evitando lesiones en las manos.




Guantes de Carnaza:

RECOMENDACIONES DE USO:

» Trabajos con herramientas de alto riesgo.
Industria de madera, metal mecanica.
Industria de la construccion.

Manejo de materiales.

Trabajo de soldadura.




Los guantes de hule:

Los guantes de hule protegen frente a soluciones
liquidas.

Los mas conocidos son los de hule sintéticos y para
productos quimicos, acidos.

[ UAD CELGE™PRET 35
GUANTES
DE HULE




Los guantes de telas

Son elaborados en lana , fieltro y algodén y algunos
reforzados con cuero, hule o parches sujetos son
grapas de aceros y se usan para proteger de cortes

y rozaduras en trabajos livianos




Guante de plasticos
( Latex natural)

CARACTERISTICAS:

Manejos de alimentos

Limpieza domestica e industrial

Atenciones sanitarias.

Elaborado de latex natural.

Probado al 100% bajo especificaciones estrictas de ——"~'~-
De alta resistencias a acciones mecanicas. : I ]
Excelente elasticidad y flexibilidad. "
Palma antiderrapante.

Formula elevada a resistencias quimicas.

Resistentes a acidos.




Guante de Tejidos para Altas
Temperaturas:

RECOMENDACIONES DE USO:

» Trabajos pesados.

» Altas temperaturas.

» Utilizacion de cuchillas para rebaneo.
» Manejo de lamina.

Resistencia al corte.

CARACTERISTICAS:

» SIN COSTURAS: por su disefio se fabrica en una sola pieza,
careciendo de costuras que causen incomodidad de la mano.

» Resistente al corte y altas temperaturas




Guantes aislante de electricidad

Los guantes aislantes, como su propio nombre indica, sirven para mantenernos aislados
cuando efectuemos trabajos con electricidad, éstos pueden ser:

-Trabajos en contacto.
-Trabajos a distancia.
-Trabajos en Tension (TET).

Guantes aislantes para usos eléctricos fabricados de
compuesto de alta calidad




Guantes de uso eléctrico: Son guantes especiales que brindan proteccion
a personas que tienen trabajos directos con electricidad, fienen en su
inferior un guante de algoddén que cumple la funcién de absorber |la
transpiracion y evitar choques eléctricos. Estos guantes se utilizan para
altos, medios y bajos voltaje!
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Para la Proteccion de Pies:

La gran mayoria de dafos a los pies se deben a la caida de
objetos pesados.

Es facil conseguir zapatos de seguridad que protejan en contra de
esa clase de riesgo.

Esa clase de zapatos pueden conseguirse en tamanos, formas, y
estilos, que a la vez se adaptan bien a diferentes pies, y ademas

tienen buen aspecto.




* Con puntera protectora: Se usan para proteger los dedos de la
caida de grandes pesos y evitar algun tipo de lesion. Las puntas
son normalmente elaboradas de acero.

Conductores: Son disefiados para disipar la electricidad, para
evitar que se produzcan chispas, Se emplean en ciertas tareas de
m;l:lustnas de explosivos o donde e manejan sustancias altamente
inflamables.




Tipos de Zapatos de Seguridad:

* No conductores: Fabricacion de materiales con ausencia de todo
tipo de metales, salvo en la punta protectora que sea bien aislada.
Se emplea para trabajar en zonas dnnde existan algun riesgo
eléctrico. Ry =

Impermeables: Son aquellas fabricadas en plastico de tal manera
que sea impermeable para evitar el contacto de productos
quimicos o de aguas negras contaminadas.




e De fundicion: Es un botin disefiado con ligas elasticas a
sus lados para evitar la entrada de chispas o rociados de
metal fundido.

Este zapato debe ir tener una barra
protectora que protege el empeine.




Bota de soldador con enganche
rapido de hebilla y anticipas. Es
resistente a altas temperaturas de
hasta 150°C. Incorpora tobillera
acolchada y plantilla .
onhbocfenonaY franspirante. Tiene
puntera y plantilla de acero y se
puede utilizar con o sin cordones.
Existe ofro modelo muy parecido a
éste, a saber, la bota de soldador
con velcro, que incorpora un cierre
de este material en el exterior
cordones en su interior. Ademas su
suela de PU de doble densidad es
antiestatica, resistente a
hidrocarburos y anfideslizante




dependiendo de la Indl Istria y del
_I;Jt"|i:; o qQue esTas C¢ ;"‘i“f,,.“v‘f',.‘_, Dro
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aeben usar zapartos de sueld
reforzada o plantillas de metal
flexibles para evitar el que los
Clavos |10 Tr:1hp:tibtfr1.t N lugares
humedos como en las fabricas
de r( ductos lacteos, son
efectivos |0s /Ll[)(l‘ths con svuela
de madera para ol )T¢ ger a 108
pies mientras se caminag sol

superficies calientes




BOTAS DE BOMBEROS

Especialmente utilizado para
bomberos El material utilizadt
caucho vulcanizado Resisten
contacto del calor, flujo del ¢
fuego.

Resistencia a los productos
quimicos

Para el uso con la ropa
protectora en ambientes hos
resistente al fuego, punta y
media suela en acero




CUBREPIES

La cubierta del zapato se utiliza
para prevenir €l polvo y los
pardsitos atmosféricos en lugares
publicos, Planta de la
purificacion, fabrica
farmacéuticaq, salas de cirugias




RECOMENDACIONES DE USO Y
MANTENIMIENTO

El calzado debe ser objeto de un control regular. Si su estado es deficiente
(por ejemplo: suela desgarrada, mantenimiento defectuoso de la punterq,
deterioro, deformacidén o cafia descosida), se deberd remplazar .

Como medida de higiene diaria deberan lavarse los pies y cambiarse 1os
calcetfines.

Las medias 100% algoddn mantienen los pies frescos y evitan problemas en
la piel, se recomienda el uso de polvo.

Si hay posibilidad también el cambio de calzado, ya que en casos de
transpiracion considerable puede ocurir que el sudor absorbido por el

calzado no se elimine durante el tiempo de descanso.




Ropa Protectora:

Es una ropa especial que debe usarse como proteccion
contra ciertos riesgos especificos y en especial contra la
manipulacion de sustancias causticas o corrosivas y que no
protegen la ropa ordinaria de trabajo.




Ropa de Trabajo:

RESTRICCIONES DE USO:

3.

La ropa de trabajo no debe
ofrecer peligro de en?ancharse
o de ser atrapado por las piezas
de las maquinas en movimiento.

No se debe llevar en los
bolsillos objetos afilados o con
puntas, ni materiales explosivos
o inflamables.

Es obligacion del personal el
uso de la ropa de trabajo
dotado por la empresa mientras
dure la jornada de trabajo



Tipos de Ropa Protectora:

Son vestidos protectores
para los trabajadores
expuestos a sustancias
corrosivas u otras
sustancias dafinas, son
elaborados de caucho o
goma.




Tipos de ropa protectora:

Para trabajos de fundicion se dotan de trajes o mandiles de

asbesto y dultimamente se wusan trajes de algodon
aluminizado que refracta el calor.




Tipos de Ropa Protectora:

Para trabajos en equipos que emiten radiacion
(rayos x), se utilizan | de plomo.




graclas



