


SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



EMERGENCIA PELIGRO





















ACTO INSEGURO

Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas,
que pueden causar una situación insegura o incidente,
con consecuencias para el trabajador, la producción, el
medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para
informar o corregir condiciones inseguras



CONDICIÓN INSEGURA
Circunstancias del medio o entorno laboral que podrían dar 
origen a la ocurrencia de un incidente 



AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Proceso mediante el cual funcionario o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo



PELIGRO

Fuente, situación o acto con un potencial de causar daño en la salud 
de trabajadores, en los equipos o en las instalaciones



RIESGO

Combinación de probabilidad de que ocurran una o más
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del daño que
puede ser causada por estos



• FUENTE (ELIMINACION, SUSTITUCION O 
INGENIERIA)

• MEDIO
• INDIVIDUO
• ADMINISTRATIVOS
• SEÑALIZACION



PELIGROS



















































































































TARIFAS SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL



la tabla de cotizaciones está amparada por el principio de legalidad
Ley 776 del 2002, artículo 19, armonizado con el artículo 20, de lo cual
se concluye lo siguiente:



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP































COPA















































































gracias


